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REVISION SALARIAL DEL CONVENIO DE HOSTELERIA
ANOS 2008 Y 2009
TABLAS SALARIALES DEFINITTVAS 2008
{Previsién: 3% IPC real: 1,4 + 0,75% =2,15%)

(NO PROCEDE REVISION)
Nivel
profesional A B C
Salarioc Paga B® Salaric PagaB® Salaric PagaB°
I 870,80 656,64 868,78 695,02 856,22 684,98
11 851,26 681 847,12 677,70 836,57 669,26
Ii 831,83 66546 824,56 659,65 819,53 655,62
v 322,59 658,07 81598 652,78 808,67 646,94
Aprendices y botones menores de 18 afios
607,96 486,37 604,15 483,32 603,52 482,82

Concepto Importe (¥ Referencia de cdleulo
Plus de transporte 1,91 Dia trabajado
Manutencién 25 Mes

Ropa de trabajo 12,16 Mes

Alojamiento 42,80 Mes

Plus extrasalarial 23,52 Mes

TABLAS SALARIALES 2009
Incremento del 3% a las tablas definitivas del 2008

Nivel
profesional A B C
Salario Paga B® Salario PagaB® Salario PagaB®
(100%) (100%) (100%)
1 896,92 896,92 894,84 894,84 88190 881,90
II 876,79 876,79 872,53 872,53 861,66 861,66
I 856,78 856,78 849,29 84929 844,11 844,11
v 847,26 84726 840,45 840,45 83293 83293
Aprendices y botones menores de 18 afios
626,19 626,19 622,27 62227 621,62 621,62

Concepto Importe (¥ Referencia de cdlculo
Plus de transporte 1,96 Por dia trabajado
Manutencidn 25,75 Por Mes

Ropa de trabajo 12,52 Por Mes
Alojamiento 44,08 Por Mes

Plus extrasalarial 24,22 Por Mes

* A estas cifras se les aplicard cuando proceda, los incremen-
tos por antigiiedad, segin lo previsto en el articulo 10 del Conve-
nio Colectivo,

* Los atrasos a que dan lugar estas nuevas retribuciones, se abo-
nardn por las empresas en el plazo de un mes, desde su publica-
cion ¢n el Boletin Oficial de [a Provincia,

* El plus extrasalarial previsto en el articulo 6 del Convenio Colec-
tivo, s¢ abonard en su totalidad, para jornadas que superen las 40
horas mensuales (10 h semanales} 0 440 horas anuales. Para jor-
nadas que no la superen, se abonaran en proporcion al tiempo tra-
bajado.

(706)

— ANUNCIO ~—

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO de la CAMARA
DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CUENCA, con vigencia
para los afios 2008 y 2009, firmado el dia21 de enero de 2009 (nimero
Cddigo de convenio 1600772), firmado el dia 22 de febrero de 2008
de una parte, en representacion de la empresa, por D. Francisco Mar-
cos Fernandez, por D. Miguel Carrasco Morillas, por D. Pedro Roca
Martinez y D. Carlos Martinez Garcia (como asesor) y de otra, en
representacion de los trabajadores por Juan Carlos Navarro Con-
treras, de conformidad con lo dispuesto en el Art, 90 mims, 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo, Estatuto de
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tos Trabaj adores, el Art. 2° b) del Real Decreto 1040/81 de 22 de
Mayo, el Real Decreto 384/1995 de 10 de Marzo sobre traspaso
de funcicnes y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de Tra-
bajo y el Decreto 77/2006, de 6 de junio de 2006 de la Consejeria
de Trabajo y Empleo por el que se atribuyen las competencias deri-
vadas del proceso de transferencias en materia de Cooperativas, Socie-
dades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta Delegacion Provincial de Trabajo y Empleo, acuerda:

1.°- Ordenar su inscripeion en el Libro de Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Delegacion Provincial, asi
como su archivo y deposito en la Unidad correspondiente, con noti-
ficacion a la Comisién Negociadora.

2.°- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Cuenca, 17 de febrero de 2009.—La Delegada Provincial,
Elena Carrasco Valera.

CONVENIC POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIO-
NES ENTRE EL PERSONAL DE LA CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO E INDUSTRIA DE CUENCA

DISPOSICIONES GENERALES

1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente convenio afecta a todo el personal de la Cdmara Ofi-
cial de Comercio e Industria de Cuenca, respetando las condicio-
nes establecidas por cuantas Leyes y normas de superior rango les
sean de aplicacion regulando las condiciones laborales, profesio-
nales y econdmicas del mismo.

Queda excluido del presente Convenio el personal con contrato
temporal al amparo de convenios suscritos entre la Camara Ofi-
cial de Comercio e Industria de Cuenca y otras entidades Piiblicas
o privadas u Organismos Internacionales, dicho personal se regira
por lo dispuesto en dichos convenios.

2.-ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

2.1.- El presente convenio entrara en vigor el dia uno de enero
de dog mil ocho, teniendo una vigencia de dos afios a partir de esa
fecha estando en vigor en todo su articulado hasta la publicacidn
de un nuevo Convenio, Laregularizacion de las condiciones sala-
riales pactadas, que tienen efecto desde el uno de encro de dos mil
ocho, s¢ efectuard mediante una paga unica a percibir en el mes
de la firma del presente convenio.

Cualquiera de las dos partes firmantes podra pedir revision del
presente convenio por escrito y con una antelacion minima de un
mes a su vencimiento. En caso de no solicitarse dicha revision, se
entenderd prorrogado autorndticamente el presente convenio por
periodos de un afio natural.

2.2.- Las condiciones establecidas en el presente convenio,
tanto normativas como retributivas, forman un todo organico e indi-
visible,

2.3.- En el supuesto de que fuese anulado o modificado algu-
nos de sus preceptos por Ia jurisdiccion competente, el Convenio
devengari ineficacia imicamente en los capitulos y/o articulos y/o
apartados que se vean afectados. Si dicha ineficacia supera en un
tercio el articulado del convenio se revisara en su totalidad.

3.- COMISION PARITARIA MIXTA.

SimultAneamente a la firma del presente convenio se creard una
Comisién Paritaria Mixta, integrada por tres representantes del Comité
Ejecutivo y tres representantes del personal. Tanto los representan-
tes del Comité Ejecutivo como los de los trabajadores podrdn con-
tar con asesores que no tendran voto en las decisiones ni podran
hacer propuestas a la comision paritaria. La funcion de la comi-
sidn paritaria mixta serd la de velar por el cumplimiento de las clau-
sulas contempladas en este convenio asi como interpretar y con-
ciliar cualquier duda que se suscite a lo largo de su vigencia,

Esta Comisidn paritaria se reunird siempre que lo solicite
alguna de las dos partes firmantes v, con cardcter general, al menos
una vez al afio para el desarrollo de las funciones que le correspon-
dan.
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Los trabajadores de la Camara, sin perjuicio del derecho que
les asiste de acudir y plantear sus reclamaciones ante la autoridad
administrativa o jurisdiccional competente, podrin presentar sus
reclamaciones ante la Comisién paritaria mixta, la cual debera
emitir informe al respecto en el plazo méaximo de un mes desde la
reclamacion.

4.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

4.1.- La organizacion dei trabajo es facultad y responsabilidad
del Secretario General.

4.2.- Serdn objeto de informe, consulta y negociacion con el dele-
gado de personal, las materias concernientes a los mismos y el arti-
culo 41 del Estatuto de los Trabajadores o aquella norma que lo
modifique o sustituya. Respecto al articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores, la movilidad geografica sélo debera realizarse por
acuerdo expreso y por escrito entre la empresa y el Trabajador.

4.3.- La plantilla de puestos de trabajo esta formacda por las per-
sonas que, a la firma del presente convenio tienen contrato de
caréacter indefinido. Si en el futuro se crease alguna nueva plaza a
las ya existentes, se adjuntara al presente convenio con su corres-
pondiente regulacién,

4.4.~ Para ascender a una categoria superior, se establecera un
sistemna de concurso interno al que podrén acceder cuantos emple-
ados se consideren con derecho a ello, quienes deberédn superar las
pruebas que se propongan. Mediante este sistema se valorarén, tanto
la formacién como los méritos y tiempo de permanencia del tra-
bajador en la Cémara, asi como la titulacion adecuada, el conoci-
miento del puesto de trabajo vy el historial profesional de [os aspi-
rantes.

4.5.- La contratacion de nuevo personal para su incorporacién
ala plantilla a la Camara se realizard necesariamente previa selec-
cidn por el sistema de concurso-oposicion, al que se dara la corres-
pondiente publicidad.

4.6.- Las convocatorias de concurso interno y de concurso-opo-
sicidn contempladas en los apartados 4.4 y 4.5, se realizaran con
arreglo a las bases previamente acordadas por los representantes
de ambas partes firmantes en la Comisién paritaria mixta.

5.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

5.1.- Los empleados de la Cdmara se clasificardn en: Secreta-
rio General, Jefe de Area, Jefe de Servicio, Técnico, Administra-
tivo, Auxiliar y Ordenanza. Los requisitos para acceder a cada uno
de los puestos serdn los que se establezean en su respectiva con-
vocatoria de empleo o promocion en su caso. La relacion de pues-
tos de trabajo con su correspondiente nivel retributivo figuran en
el anexo I del presente convenio.

5.2.- Con caracter general, todos los trabajadores de la Camara,
dentro de sus obligaciones y competencias, quedan obligados a aten-
der al piiblico debidamente, dentro de lo que precisen sus respec-
tivas responsabilidades.

5.3.- La Cédmara debera disponer de un “Manual de Funciones™
en el que se describira el organigrama de personal, clasificacion,
funcicnes basicas que los caracterizan, deberes especificos, cua-
lidades que debe reunir la persona que cubra el puesto, asi como
cualquier otra especificacién que se considere conveniente.

5.4.- En todo caso, las funciones correspondientes a cada una
de las categorias profesionales serdn objeto de negociacién con los
representantes sindicales.

El Secretario General tendra las funciones que se relacionan en
el Reglamento de Régimen Interior de 1a Camara Of. De Comer-
cio e Industria de Cuenca, el Reglamento General de Camaras y
La Ley 3/1993 de 22 de marzo, bésica de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacion de Espaiia.

6.- RETRIBUCIONES ECONOMICAS.

Las retribuciones econdémicas del personal estardn integradas
por los siguientes conceptos:

- Salario base.

- Complementos salartales.

- Antigitedad.

- Horas extraordinarias.

- Dietas, gastos de viaje y de locomocion.

- Pagas extraordinarias.

Durante la vigencia del presente convenio, el importe de los dis-
tintos conceptos retributivos anuales serdn las Siguientes:

Por Categoria:

Categoria Salario Base
Grupo 1 45.500,00
Grupo 2 28.000,00
Grupo 3 24.500,00
Grupo 4 23.500,00
Grupo 5 22.500,00
Grupo 6 19.200,00
Grupo 7 12.900,00
Grupo 8 8.400,00
Complemento de Nivel Importe
Nivel 1 5.300,00
Nivel 2 3.500,00
Nivel 3 2.500,00
Por destino:

Afio 2008

Complemento de Destino Importe
Destino 1 — Jefe de Area 2.000,00
Destino 2 — Jefe de Servicio 1.000,00
Destino 3 — Adjunto a la Direccidn 750,00
Afio 2009

Complemento de Destino Importe
Destino 1 — Jefe de Area 4.000,00
Destino 2 — Jefe de Servicio 2.000,00
Destino 3 — Adjunto a la Direccion  1,500,00

Aquellos trabajadores que actualmente se encuentren percibiendo
complementos especificos y les sean de aplicacion los complemen-
tos de destino anteriormente citados, percibiran en el aiic 2008 [a
mitad de la diferencia entre el complemento especifico actual y el
correspondiente complemento de destino para el afio 2009, v en
el afio 2009 le sera de aplicacién el complemento de destino com-
pleto conforme a lo arriba especificado.

Todas las retribuciones econdémicas anteriormente descritas se
incrementardn anualmente con el IPC previsto para ese afio, salvo
para el afio 2008 dado que dicho IPC previsto ya se encuentra incor-
porado en las cantidades especificadas. En el mes de diciembre se
procedera a la revision de dicho incremento para todos los traba-
jadores que en ese momento se encuentren al servicio de la Camara,
tomando el 0ltimo dato el IPC publicado y correspondiente a doce
meses, siempre y cuando éste tltimo dato supere al IPC previsto
inicialmente. La diferencia resultante se abonard en la némina
correspondiente al mes de diciembre.

6.1.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.- Es un incen-
tivo de caracter subjetivo, variable y no periédico que se abona a
un empleado con el fin de retribuir el especial rendimiento, la
actividad y la dedicacion extraordinaria, asi como el especial inte-
rés e iniciativa con que se desempeiia el puesto de trabajo.

La Direccion establecera los objetivos perseguidos y las cuan-
tias asignadas a tal efecto, cornunicando tales aspectos a los tra-
bajadores afectados.

En ningiin caso las cuantias abonadas por productividad durante
un periodo de tiempo originardn ninglin tipo de derecho individual
ni colectivo de clase alguna,

6.2.- PAGAS EXTRAORDINARIAS - El personal de la Camara
percibira dos pagas extraordinarias anuales equivalentes al importe
de una mensualidad de las retribuciones por salario base; dichas
pagas se abonardn los dias 30 de junio y 20 de diciembre de cada
afio. La cuantia de estas pagas se reducird proporcionalmente en
los supuestos previstos legal y reglamentariamente.

6.3.- ANTIGUEDAD.- EL personal de la Cémara percibird en
concepto de antigiiedad y por cada quinquenio la octava parte del
resultado de la suma del salario base mds el complemento de nivel
que tenga en ese momento a partir del dia 1 del mes que cumpla
cada quinquenio de permanencia en la Camara.
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6.4 .- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Tendran la considera-
ci6n de horas extraordinarias todas aquellas que se realicen fuera
del horario establecido con cardcter general, recogido en el apar-
tado 9.

Las horas extraordinarias sdlo se realizarin por motivos de peren-
toria necesidad, tendran cardcter voluntario y estardn sujetas a
previo acuerdo con el personal afectado. No se podrén realizar més
de ochenta horas extraordinarias al afio por empleado y deberd exis-
tir orden de trabajo escrita emitida por el Secretario General de la
Cémara.

Las horas extraordinarias se retribuiran incrementando el
importe de las ordinarias un 50% de todos los conceptos. Si se rea-
lizaran en sédbados, dias no laborables o a partir de las 22:00 horas
de cualquier dia, se retribuirin incrementando el importe de las ordi-
narias en un 75% de todos los conceptos.

No obstante lo anterior, el trabajador podra acordar con la
empresa la posibilidad de compensar las horas extraordinarias con
descansos, bajo los mismos criterios indicados.

6.5.- DIETAS Y GASTOS DE VIAIJE.- Dado que el personal
al servicio de la Cémara tiene que viajar en ocasiones en represen-
tacion de la misma o por motivos de trabajo, y que dichos despla-
zamientos suponen una distorsién del horario y condiciones nor-
males de trabajo asi como los correspondientes gastos, se establece
que, para estos casos, el personal que se desplace percibira las siguien-
tes cantidades en concepto de dieta:

Viajes con pernocta dentro del territorio nacional: Los gastos
de estancia que se justifiquen documentalmente mas la cantidad
de 52,29 euros en concepto de dieta.

Viajes con pernocta fuera del territorio nacional: Los gastos de
estancia que se justifiquen documentalmente més fa cantidad de
125,01 euros en concepto de dieta.

Viajes sin pernocta: La cantidad de 30,05 euros, en concepto
de dieta.

Kilometraje: La cantidad justificada documentalmente si el
desplazamiento se produjere mediante transporte piiblico o bien el
resuitado de aplicar 0,28 euros a cada kilometro recorrido.

7.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTOQ INTERNO.

La ordenacion del trabajo v prestacion del servicio serd facul-
tad det Comité Ejecutivo.

El trabajador estara obligado a cumplir las érdenes e instruc-
ciones que el Comité Ejecutivo, a través de la Secretaria General,
disponga, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o acti-
vidades se le ordenen, dentro del cometido de su competencia
profesional, entre ellas las tareas complementarias indispensables
para el desempefio de su cometido prineipal, as{ como el cuidado,
mantenimiento, aseo, y buen orden de su puesto de trabajo y de los
medios a su disposicion.

Normalmente, sélo se prestara el trabajo corriente de cada
puesto; no obstante, temporalmente y por necesidad urgente, se podrén
acometer otras tareas.

En relacion con la prestacion del trabajo, la Camara estard
obligada a facilitar a su personal cuantos medios sean precisos para
la adecuada realizacion de sus cometidos.

Los equipos, materiales, instalaciones y locales de la Camara
solo se podrédn utilizar para la realizacidn de las tareas propias enco-
mendadas a cada empleado de la misma, no pudiéndose utilizar para
la realizacién de actividades o trabajos ajenos a la Cdmara o de cardc-
ter particular, dentro ni fuera del centro de trabajo, ni en horario
de trabajo ni fuera del mismo, salvo autorizacién expresa por parte
de la Secretaria General o del Comité Ejecutivo.

8.- CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO Y REALIZA-
CION DE TAREAS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA,

Cuando, por necesidades de la Camara, se produjeran cambios
del puesto de trabajo habitual 2 otro puesto o se deban realizar tra-
bajos de categoria superior o inferior a la habitual del trabajador,
se estard a lo dispuesto en 1a legislacion vigente, atendiéndose los
derechos que pudieran derivarse de tales hechos,

9.- JORNADA LABORAL.
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La jomadz laboral ser4 intensiva de mafiana o tarde v de lunes
a viernes, con los descansos que establece la ley y en los términos
que se establecen mas adelante, entendiéndose en todo caso a
tiempo completo;

Entre el 1 de encro y el 14 de junio y entre el 23 de septiem-
bre y el 31 de diciembre:

Empleados con tumo de mafianas: la jornada de trabajo serd de
07:45 a 15:15 horas.

Empleados con turno de tardes: de 16:00 a 22:00 horas.

Entre el 15 de junio y el 22 de septiembre:

Empleados con turno de mafianas: horario de 08:30 a 14:30 horas.

Empleados con tumo de tardes: horario de 16:30a 21:30 horas.

En todo caso el horario se entiende con flexibilidad pactada entre
las partes interesadas con respecto tanto de la hora de entrada
como de salida, siempre y cuando se mantenga el mismo nimero
de horas semanales.

Se reconocen y respetan los derechos en jornada de trabajo de
los trabajadores que en la actualidad estin acogidos a contratos de
trabajo segiin el decreto de 13 de Junio de 1936 segiin se especi-
fica en el primer Convenio Colectivo de la Camara Oficial de
Comercio e Industria de Cuenca y que mantienen una jornada de
trabajo distinta a la anteriormente descrita.

10.- VACACIONES ANUALES, PERMISOS Y LICENCIAS.

10.1.- Vacaciones anuales.- Se establece un periodo de vaca-
ciones anuales retribuidas de 23 dias laborables al aito.

10.2.- Permisos.- Los trabajadores de la Camara, previo aviso
¥y justificacion, podrdn ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, durante el tiempo y por los motivos establecidos en la
legislacion vigente al efecto.

10.3.- Licencias.- Los trabajadores de la Cdmara tienen dere-
cho a dos dias retribuidos en Navidad a disfrutar entre el 20 de diciem-
bre y el 10 de enero més tres dias retribuidos al afio, en concepto
de asuntos propios sin justificar, previo aviso al Secretario Gene-
ral y autorizacion de éste.

11.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

FALTAS Y SANCIONES.

Los empleados de Ia Camara podrén ser sancionados por los
organos de gobierno de la misma que corresponda, como conse-
cuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la gradua-
cion de las faltas y sanciones que se establecen en este articulo.

Las faltas disciplinarias cometidas por los empleados con oca-
sion o como consecuencia del desempeiio de sus funciones podran
ser leves, graves y muy graves.

Seran faltas leves las siguientes:

La incorreccién con el ptblico y/o con los compafieros, supe-
riores o subordinados.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas,

La no comunicacion, con la debida antelacidn, de ia falta al tra-
bajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada hasta dos
dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes,

El descuido en la conservacion de los locales, equipos, mate-
riales y documentos de los servicios o departamentos de la Cdmara.

En general, el incumplimiento de las tareas por negligencia o
descuido inexcusable.

Seran faltas graves las siguientes:

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a sus
superiores, compafieros o subordinados.

El incumplimiento de las drdenes o instrucciones de los supe-
ricres y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para ¢l servicio.

La desconsideracién con el piiblico en el ejercicio de sus fun-
ciones.
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La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes.

El abandono del irabajo sin comunicacién a los superiores ni
causa justificada.

Las faltas reiteradas de puntuvalidad no justificadas durante
maés de cinco dias al mes o durante mas de diez dias al trimestre.

La simulacidn o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en sus deberes de puntualidad, asistencia o permanencia en el tra-
bajo.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal, previa comprobacion de tal hecho.

La negligencia que pueda causar dafios graves en Ia conserva-
cién de los locales, equipos, materiales o documentos del servicio,

Lautilizacién o difusién indebida de datos o asuntos que conoz-
can por razdn de su trabajo en la Camara.

La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones de las mismas.

El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desem-
pefio de sus funciones.

Seran faltas muy graves las siguientes:

El frande, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

La manifiesta insubordinacién.

El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servi-
cio.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
tres dias al mes.

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando haya mediado
sancion de las mismas.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la califica-
cion de las faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias. Descuento
proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justi-
ficada.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.

Suspension del derecho a promocién profesional y concurrir a
pruebas selectivas o concurso de ascenso por un periodo de uno a
dos afios.

Por faltas muy graves.-

Suspensién de empleo y sueldo de uno a seis meses.

Inhabilitacion para promocion profesional o ascensos por un
periodo de dos a seis afios.

Despido.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tra-
mitacidn previa de expediente disciplinario, iniciado por el Comité
Ejecutivo a propuesta de la Secretaria General o por iniciativa
propia, y se comunicard a los representantes de los trabajadores y
al interesado, dandose audiencia a éste para que presente las ale-
gaciones que estime convenientes en el plazo méximo de diez
dias, con cardcter previo al acuerdo de la correspondiente sancién,
La representacion de los trabajadores serd oida durante la trami-
tacion del expediente, si asi lo solicita el interesado. El expediente
debera quedar resuelto en un plazo no superior a cuarenta y cinco
dias.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves, a los veinte
dias y las muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la
fecha del conocimiento del hecho por parte de la Secretaria Gene-
ral, la Presidencia de la Cdmara o del Comité Ejecutivo, que debe-
ran comunicar el inicio del expediente dentro de dichos plazos, Las
faltas prescribirdn, en todo caso a los 6 meses de haberse come-
tido,

Los érganos encargados de imponer las sanciones resultantes
de los expedientes serdn Ios que dispone el Reglamento de Cama-
ras.

En todo caso, el interesado podré hacer uso de sus derechos lega-
les ante las instancias que considere oportunas si considera vulne-
rados sus derechos o injustas las decisiones adoptadas.

En los supuestos de despido de personal laboral de la Camara
con confrato de cardeter indefinido, que hayan sido declarades impro-
cedentes por sentencia firme, proceder la opcion por la readmi-
sion, salvo que exista acuerdo unanime de la Comisidn Paritaria
en favor de la indemnizacion, emitido en el plazo de cinco dias.

Los contratos de cardcter indefinido suscritos o declarados
como lales a partir del 1 de enero de 2004 deberan incluir una refe-
rencia explicita y por escrito en los mismos para que el parrafo ante-
rior sea de aplicacidn.

12.-SALUD LABORAL.

Seran de aplicacion estricta las medidas legalmente estableci-
das en materia de seguridad y salud laboral, con remision expresa
a la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,

13.- COMPENSACIONES Y AYUDAS ECONOMICO-SOCIA-
LES

13.1.- Accidentes: La Camara formalizara una péliza que cubra
las contingencias de muerte o invalidez en los casos de accidente
del trabajador por un importe de 120.000,00 Euros.

13.2.- Por enfermedad o accidente: En caso de accidente o
enfermedad, la Camara complementara las prestaciones de Ia Segu-
ridad Social por dichas contingencias hasta completar el 100% de
las retribuciones desde el primer dia de la baja.

14.- FORMACION.

La Camara organizaré las actividades formativas necesarias para
la formacion y puesta al dia del personal a su servicio, asumiendo
los costes econdmicos que de ello se deriven.

15.- CLAUSULA GENERAL.,

En todo lo referente a derechos y obligaciones del personal de
la Camara no contenidos en el presente acuerdo, las partes se
remiten expresamente a la normativa vigente,

Firman el presente convenio en Cuenca, a 23 de diciembre de
dos mil ocho,

En representacion de la Camara Oficial de Comercio e Indus-
tria, Agustin M. Tello Arcas {Presidente).

En representacién del personal, Juan Carlos Navarro Contre-
ras (Delegado de Personal).

ANEXO1I
RELACION DE PUESTOS 2008

Conmplermento Conmplenento
Puesto Categoria deNwvel  deDesting
Secretario General y Alta Direccion  Grupo 1
Jefe de Area de
Administracion/Recaudacién Grupo5 Nivel 1 Destino 1
Jefe de Area de Comunicacion Grupo 2 Destino 1
Jefe de Area de Comercio Exterior
Grupo 2 Destino 1
Jefe de Servicio de Formacidén
Grupo 2 Destino 2
Técnico Responsable de Desarrollo
Empresarial Grupo3  Nivel 3
Técnico Responsable Ventanilla
Unica Fmpresarjal Grupo4  Nivel 2
Técnico Responsable de Calidad
y Medio Ambiente Grupo5  Nivel 1
Administrativo—Adjunto a la
Direccidn Grupo 6 Destino 3
Administrativo Grupo 6
Auxiliar Grupo 7
(942)




